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「DEIB 宣⾔」制定に関するお知らせ 

 
 

エクシオグループ株式会社（本社︓東京都渋⾕区、代表取締役社⻑︓梶村啓吾）は、DEIB
（ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョン、ビロンギング）宣⾔を制定しましたの
でお知らせします。 
 
当社グループは「“つなぐ⼒”で創れ、未来の“あたりまえ”を。」というグループパーパスな
らびに⼈権⽅針のもと、事業の源泉は⼀⼈ひとりの「⼈財」であると考えています。 
2017 年に D&I（ダイバーシティ&インクルージョン）宣⾔を掲げ、これまで多様な⼈財が
能⼒を発揮できる環境整備に取り組んでまいりましたが、⼼理的安全性の要素としてエク
イティ（公平性）、およびビロンギング（帰属意識）を追加し、DEIB 宣⾔（ダイバーシテ
ィ、エクイティ、インクルージョン、ビロンギング）へと進化しました。 

D︓Diversity（多様性） 
E︓Equity（公平性） 
I︓Inclusion（包括性） 
B︓Belonging（帰属意識） 
 
私たちは、この 4 つの要素を確かな基盤として、⼼理的安全性の⾼い職場環境を実現し、
社員のウェルビーイングを⾼めることで、個⼈と組織の持続的成⻑を推進していきます。
DEIB 推進にゴールはありません。多様な感性と価値観を取り⼊れ、イノベーションを創出
し続ける「DEIB」があたりまえとなる未来に向け、グループ⼀体となり歩み続けます。 

 
 

【DEIB 宣⾔】 
https://www.exeo.co.jp/sustainability/society/diversity/  
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【本件に関するお問い合わせ先】 
エクシオグループ株式会社 コーポレート・コミュニケーション室 広報担当 

TEL︓03-5778-1075 E-mail︓contact@en2.exeo.co.jp 


