
2017 年 9 月 20 日(水) 

 

協和エクシオ、ダイバーシティ経営の更なる強化を目的に 

「ダイバーシティ推進室」を設置 

 

株式会社協和エクシオ 

 

株式会社協和エクシオ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：小園文典）

では、このたび、ダイバーシティ経営の更なる強化を目的に、人事部配下に新

組織「ダイバーシティ推進室」を 10 月 1 日付で設置しますのでお知らせいた

します。 

 

当社は 2016 年度を初年度とする中期経営計画において、「グループ総力を

結集し、トータルソリューションで新たな成長ステージへ」という中期ビジョ

ンのもと、人財リソースに関する取り組み施策の 1 つにダイバーシティの推進

による組織活性化を掲げ、整備を進めてまいりました。 

すでに女性社員の活躍推進の分野では、今回の新組織設置に先行して、今年

の 2 月に女性社員自らが先頭に立ち、女性社員の働き方や活躍を支援する目的

で「女性活躍推進役」を本社、職種別の各部門、支店などの全組織に配置し、

代表取締役社長の小園をはじめとする全社的なサポートのものと、施策の検討

や情報共有を行っています。 

 

今後は新組織のもと、女性活躍推進役を中心に活動強化を図るとともに、障

がいを持つ方や外国籍の方の雇用および活躍推進などの分野にも積極的に取り

組み、ダイバーシティ経営を強化していく方針です。 

 

１．組織名称  ダイバーシティ推進室 

２．設 置 日  2017 年 10 月 1 日 

３．組 織 図  ※別紙 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【組織図＜抜粋＞】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

写真は、「女性活躍推進役」の定例会議の様子 

 

 

 

 

本資料に関する報道機関からのお問い合わせ先 

株式会社 協和エクシオ 
〒150‐0002 東京都渋谷区渋谷 3‐29‐20  総務部 CSR・広報室 

電話：03‐5778‐1075（直） FAX：03-5778-1228 

担当：望月 政広 

 

社 長 

人 事 部 人 材 開 発 室 

ダ イ バ ー シ テ ィ 推 進 室   【新設】 


