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協和エクシオ「CORPORATE REPORT（コーポレートレポート）2017」を発行 

～事業を通じた安心・安全な街づくりや女性活躍推進についても特集～ 

 

株式会社協和エクシオ 

 

株式会社協和エクシオ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：小園文典）

では、ステークホルダーの皆様に対し、当社グループ全体の取り組みをより深

く総合的にご理解いただくため、当社グループの事業内容、財務情報、CSR 活

動、さらには事業を通じた安心・安全な街づくりや女性活躍推進についての特

集なども掲載した「CORPORATE REPORT（コーポレートレポート）2017」

を発行しました。 

 

当社では、投資家などのステークホルダーに対し、財務情報および企業の経

営戦略やガバナンス、パフォーマンスといった非財務情報の関連性を、分かり

やすく比較可能な形で取りまとめ提供することを目的に、2012 年から、会社案

内、CSR 報告書、アニュアルレポートなどの刊行物を統合した「CORPORATE 

REPORT」を発行しています。 

「CORPORATE REPORT 2017」のおもな記載事項は、以下の通りです。 

 

1．協和エクシオとは（連結財務・非財務ハイライト）、グループのあゆみ、事業概要 

2．トップメッセージ ～ 中期初年度は利益計画超過達成、 

さらなる事業拡大により最高益更新へ ～ 

3．グループの企業価値創造プロセス 

特集①事業を通じた社会的課題への対応＜安心・安全な街づくり＞ 

特集②「人財第一主義」を掲げるダイバーシティ推進への取り組み＜女性活躍推進＞ 

4．CSR の考え方、主な CSR活動の取り組み結果と計画 

5．コーポレート・ガバナンスをはじめとするマネジメント体制 

6．ステークホルダーとのコミュニケーション 

7．環境マネジメント 

8．財務セクション、株式情報、役員一覧 

 

特集ページでは、「協和エクシオグループの企業価値創造プロセス」と題し、

＜安心・安全な街づくり＞については通信インフラ、都市インフラ、システム

ソリューションの各事業の社員が、＜女性活躍推進＞についてはダイバーシテ

ィ推進担当の女性社員が、それぞれコメントする形式で記載しています。 

当社では、今後もステークホルダーから信頼される誠実で透明性の高い事業

運営に努めるとともに、事業活動の更なる充実を図り、社会の持続的な発展に

貢献していきたいと考えています。 

 

「CORPORATE REPORT 2017」は、当社ホームページ( http://www.exeo.

co.jp/ )で公開しており、各種情報を自由にご覧いただけるほか、「会社案内」

「CORPORATE GUIDE（コーポレートガイド）」に関しては、「CORPORATE 

REPORT 2017」の中からそれぞれ必要な情報を抜粋し発行しています。 

http://www.exeo.co.jp/
http://www.exeo.co.jp/
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本資料に関する報道機関からのお問い合わせ先 

株式会社 協和エクシオ 
〒150‐0002 東京都渋谷区渋谷 3‐29‐20  総務部 CSR・広報室 

電話：03‐5778‐1075（直） FAX：03-5778-1228 

担当：望月 政広 


