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編集方針

参照したガイドライン ● 「国際統合報告フレームワーク」（IFRS財団）
● 「価値協創ガイダンス」（経済産業省）

● 「GRIスタンダード」（Global Reporting Initiative）
● 「SASB スタンダード」（米国サステナビリティ会計基準審議会）

報告対象 期間：2023年4月～2024年3月（一部、対象期間前後の情報を含みます）
範囲：エクシオグループ株式会社および連結子会社（一部、エクシオグループ株式会社単体にとどまる場合があります）

発行時期 2024 年8月（次回発行予定：2025 年8月）

見通しに関する注意事項 本報告書に掲載されている情報には将来の見通しに関する記述が含まれています。これらは本報告書作成時点において入手可能な

情報に基づき作成したものであり、今後さまざまな要因によって、記述または示唆されている内容と大きく変わる可能性があります。

本報告書は投資勧誘を目的としたものではありません。投資の決定はご自身の判断と責任でなされますようお願いします。また、億円

単位および百万円単位の数字につきましては、単位未満を切り捨てています。

外部からの評価外部からの評価

経済産業省と東京証券取引所から、「なでしこ銘柄
2020」、「準なでしこ2021、2022」に3年連続選定
されています。

なでしこ銘柄

2024年7月、2030年に向けた温室効果ガス削減目
標について、科学的な根拠に基づいた目標として、
国際機関のSBT（Science Based Targets）イニシア
チブより認定（SBT認定）を取得しました。

SBT認定
環境情報開示システムを提供する国際的な非政府組
織であるCDPから評価を受け、気候変動に対する取
り組みや情報開示が優れた企業として「A-」に選定さ
れました。

CDP「気候変動レポート」

2022年3月、経済産業省が定めるDX（デジタル
トランスフォーメーション）認定制度に基づき、
「DX認定事業者」に選定されました。

DX認定
ダイバーシティ＆インクルージョンに取り組む企業を
評価する「D&I AWARD 2023※1」にて、最上位の
「Best Workplace for Diversity & Inclusion」に認定
されています。

D&I AWARD

※2 任意団体「work with Pride」が策定

職場におけるLGBTQなどのセク
シャル・マイノリティへの取り組みを
評価する「PRIDE指標2023※2」で、
シルバー認定を取得しています。

PRIDE指標
多様で柔軟な働き方の実現などにより、人財を最大
限活用することで、イノベーションや新市場の開拓に
つなげている企業を評価
する「第7回日経Smart 
Work 経営調査」で、4星
に認定されました。

NIKKEI Smart Work
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